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Whistleblower-direktiivin mukaisen ilmoituskanavan perustamista valmistelevan
tyoryhman nimeaminen
TRE:3934/00.01.05/2021

Lisdtietoja paatoksesta
Johdon assistentti Mia Helin, puh. 040 570 4065, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintojohtaja Heli Hirvela, puh. 050 434 55466, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Whistleblower-direktiivin mukaisen ilmoituskanavan perustamista
valmistelevaan tydryhmaan nimetaan

kaupunginlakimies Jouko Aarnio, hallintoyksikkd, puheenjohtaja
lakimies Mikko Rantanen, hallintoyksikko, sihteeri

sisainen tarkastaja Heini Ruski, sisainen tarkastus
riskienhallintapaallikkd Annina Naappa, strategia- ja
kehittamisyksikko

henkilostdlakimies Jaana Villila-Vakkilainen, henkildstoyksikkd
tietosuojavastaava Ari Andreasson, tietohallintoyksikkd
vanhempi tietohallintosuunnittelija Jukka Suojanen,
tietohallintoyksikko

Tyoryhma voi kutsua tyoskentelyynsa mukaan tarvittaessa myos muita
asiantuntijoita.

Perustelut
Hallintojohtaja Heli Hirvela:

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi unionin oikeuden
rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelusta, ns. whistleblower-
direktiivi, tuli voimaan 16.12.2019. Direktiivi tarjoaa suojelua henkildille,
jotka ilmoittavat tydssaan havaitsemistaan unionin oikeuden rikkomisista
tai rikkomisepailyista. Vaarinkaytoksista ilmoittamisen helpottamisella on
tarkoitus parantaa erityisesti EU:n talousarvioon kohdistuvien petosten ja
korruption ehkaisya ja paljastamista seka EU:n lainsaadanndn rikkomisen
paljastamista tietyilla toimialoilla, joilla unionin oikeuden rikkomisen on
katsottu aiheuttavan vakavaa haittaa yleiselle edulle, kuten esimerkiksi
julkiset hankinnat ja ymparistonsuojelu.

Direktiivi koskee seka julkista etta yksityista sektoria. Direktiivi velvoittaa
tydnantajat perustamaan kanavan vaarinkaytdksista ilmoittamiseen
organisaation sisalla. Lisaksi tulee perustaa ulkoinen ilmoituskanava tai
ulkoisia ilmoituskanavia, joissa ilmoitukset tehdaan erikseen
maariteltaville viranomaisille.

lImoituskanavien kayttéonotto ja jatkotoimenpiteiden valmistelu
edellyttaa direktiivin implementointia eli kansallista lainsaadantda. EU:n
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jasenvaltioiden on saatettava lainsaadanténsa direktiivin edellyttamalle
tasolle 17.12.2021 mennessa. Oikeusministeric on 4.3.2020 asettanut
tydryhman arvioimaan lainsaadantomuutoksia ja direktiivin
taytantédnpanoa. Tydéryhma arvioi, onko tarpeellista saataa ilmoittajien
suojelusta erillinen laki. Lisaksi tydryhma pohtii, tulisiko kansallisen
soveltamisalan olla laajempi kuin direktiivissa mainittu vahimmaistaso ja
mille viranomaiselle ulkoiset ilmoitukset tehtaisiin. Tyo- ja
elinkeinoministerion johdolla toimiva alatyéryhma valmistelee
tyooikeuteen ja tydelamaan liittyvat saannoésehdotukset.

Direktiivi edellyttaa, etta organisaatiot ottavat kayttdédn jarjestelman, joka
mahdollistaa vaarinkaytdsepailyn ilmoittamisen anonyymisti, epailyn
asiallisen tutkinnan, paatoksenteon ja koko prosessin dokumentoinnin.
Samalla ilmoittajalle taataan, ettd haneen ei kohdisteta vilpittoman
ilmoituksen johdosta vastatoimia. Mikali ilmoitusjarjestelma ja sen
hallinto tayttavat direktiivin vaatimukset uskottavasti, organisaation
henkil6sto on velvollinen ilmoittamaan mahdolliset epailyksensa sisaisen
jarjestelman kautta. Organisaatio saa talldin etuoikeuden kuuden
kuukauden ajaksi tietoon ja mahdollisiin toimenpiteisiin ryhtymiseen.
Maaraajan jalkeen ilmoittajalle on tiedotettava, mihin toimenpiteisiin
hanen ilmoituksensa on johtanut.

Direktiivin vaatimusten tayttamiseksi on tarpeellista nimeta tydryhmag,
jonka tehtavana on valmistella toimenpide-esityksia sisaltava raportti
ilmoituskanavan kayttédnotosta lokakuun 2021 loppuun mennessa.
Tyoryhman ty6 kaynnistyy toukokuussa 2021.

Hallintosaannon 36 § 8)-kohdan mukaisesti konsernijohtaja paattaa
viranhaltijatydryhmistd, jotka kasittelevat kahta tai useampaa
konserniyksikkoa, palvelualuetta tai liikelaitosta.

Tiedoksi
Nimetyt, Heli Hirvela, Markus Kiviaho, Riikka Viitaniemi

Allekirjoitus

Konsernijohtaja Juha Yli-Rajala

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavilla www.tampere.fi 15.6.2021

Tama paatodspdytakirjan ote on lahetetty sahkopostilla paatoksessa
nakyvan jakelun mukaisesti 3.6.2021



Ote viranhaltijapaatéksesta 3(5)

Tampere
03.06.2021 §68

Konsernijohtaja

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Muutoksenhakuviranomainen

Muutosta paatdkseen haetaan Tampereen kaupunginhallitukselta

Tampere
03.06.2021

Mia Helin
Johdon assistentti
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Oikaisuvaatimus
8§68

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 padivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.



